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Délibération n° C 2022- 11 - —

Situation en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes

L'an deux mille vingt-deux, le dix-sept mars, a quatorze heures trente, le Conseil d'Administration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours du JURA s'est réuni, en application des articles L.1424-27 et L1424-28
du code général des collectivités territoriales, sur convocation et sous la présidence de Monsieur Clément
PERNOT, President du Conseil Départemental du Jura, Président du Conseil d'Administration.

Etaient présents :
Membre de plein droit

Monsieur David PHILOT Prefet du Jura.

Membres élus a voix délibérative
Titulaires : Mesdames Danielle BRULEBOIS, Séverine CALINON, Florence GAY, Sandra HAHLEN, Florence
MAUPOIL, Marie-Laure PERRIN, Christine RIOTTE ; Messieurs Sébastien BENOIT-GUYOD, Christian
BUCHOT, Jean-Frangois GAILLARD, Christian LAGALICE, Jean-Daniel MAIRE, René MOLIN.

Suppléants : Mesdames Anne-Christine DONZE, Yoanna WANCAUWENBERGHE : Messieurs Jean-Luc
LEGRAND, Pierre POULET.

Excusés : Mesdames Maryvonne CRETIN-MAITENAZ, Christelle MORBOIS, Frangoise VESPA ; Messieurs
Gérard BONNET, Claude BORCARD, Cyrille BRERO, Jean-Frangois DEMARCHI, Jean-Pascal FICHERE,
Stéphane LAMBERGER, Laurent PETIT, Christophe MATHEZ.

Secrétaire de séance : Monsieur Jean-Daniel MAIRE.

Membres de droit & voix consultative

Madame la Médecin Hors-classe Annabelle CARRON ; Messieurs le Colonel Hors-classe Hervé JACQUIN, le
Commandant Philippe HUGUENET ; Monsieur Alain SCHMITT.

Membres élus a voix consultative

Madame Nadia WAUQUIER: Messieurs le Capitaine Vincent DAVIOT, le Lieutenant Benoit GAILLARD, le
Sergent-chef Franck TOUILLIER, I'Adjudant-chef Emmanuel VUILLERMOZ.

Assistaient également a cette séance : Madame Valérie MARINESQUE (Adjointe au Chef du Groupement
Administratif, Juridique et Financier), Messieurs Jean-Christophe BERGERET (Chef du Groupement
Administratif, Juridique et Financier), Laurent GRANGER (Conseiller aux décideurs locaux Secteur Lons-le-
Saunier Sud), le Commandant Damien FREDY (Chef du Groupement des Unités Territoriales), le Commandant
Philippe MOUREAU (Chef du Groupement des Ressources Techniques), le Commandant Sylvain RICHARD
(Chef du Groupement Ressources Humaines et Formation), le Capitaine Frédéric TISSERANT (Chef du
Groupement Opérationnel), Jérome VUILLEMIN (Direction Stratégie Financiére du Département). Madame
Sandrine TREBOZ (Directrice Générale des Services du Département) était excusée.




Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L 1424-1 a L 1424-76, L 3241-1,
R 1424-1 a R 1424-57 ;

Vu la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012, en particulier son article 51, relatif a l'accés a I'emploi titulaire et a
'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique ;

Vu le décret n® 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et au rapport social
unigue dans la fonction publique ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration n° C 2021-06 du 16 mars 2021 2020 relative a la situation en
matiére d'égalite entre les femmes et les hommes ;

Vu la délibération du Conseil d'Administration n® C 2021-21 du 13 septembre 2021 relative a la présidence du
Conseil d'’Administration, composition et élection du Bureau ;

Vu la délibération du Conseil d'Administration n® C 2021-23 du 13 septembre 2021 relative aux deélégations
consenties a son Président et a son Bureau ;

Vu l'avis de la Commission du Personnel du 8 mars 2022 :
Vu I'avis du Comité Technique du 8 mars 2022 ;

Vu le rapport de présentation ci-aprés.

Ce rapport constitue une obligation qui s'impose a chaque collectivité ou établissement public. En effet,
I'article 51 de la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'accés a I'emploi titulaire et a I'amélioration
des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique, précise que « chaque
annee, est présenté devant le comité technique, dans le cadre du bilan social, un rapport relatif a 'egalité
professionnelle entre les femmes et les hommes ».

Par ailleurs, depuis le 1¢" janvier 2021, le rapport social unique (RSU) vient se substituer a plusieurs
rapports dont :

- I'eétat de I'établissement (ancien bilan social),

- le rapport sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

- le rapport sur I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés.

Le RSU s’attache notamment a présenter des analyses permettant d'apprécier la situation comparée des
femmes et des hommes et son évolution.

Le RSU version 2020 a été présenté au CASDIS de novembre 2021. Il sera désormais présenté chaque
anneée au second semestre. A titre d'information, la campagne 2021 qui est coordonnée notamment par le
centre de gestion n'est pas encore ouverte sur les outils et plateforme dédiées.

DECISION N° C 2022-11 DU 17 MARS 2022

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, prend acte des diverses actions
entreprises par le SDIS en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes et exprime la
volonté de poursuivre dans cette voie.
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